REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES

FLORIDABLANCA, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2017
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Universitaria ey

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DIRECTIVO NO. 005 DE 2017

Por el cual se aprueba el Reglamento de Investigaciones de la Fundacién Universitaria FCV

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA FCV en uso de sus atribuciones, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia establece que las Instituciones de
educacién superior gozan de autonomia para regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con
la ley.

2. Que la autonomia universitaria consignada en el articulo 28 de la ley 30 de 1992, “reconoce a
las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos” “definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales”.

3. Que el Proyecto Educativo Institucional — PEI de la Fundacién Universitaria FCV concibe la
investigacién permanente como el modo a través del cual la Fundacién Universitaria FCV
responde a su compromiso con la sociedad donde desarrolla su accién, eleva la calidad en la
formacién e innova la cultura social.

4. Que la investigacién como trabajo para la produccién de conocimiento, se ve enriquecida por
la docencia de calidad y ésta a su vez con la investigacion, lo cual se retribuye en beneficio de
la sociedad, que es a la vez fuente de nuevas necesidades y problemas de investigacion,
estableciéndose asi una relacién estrecha entre estas tres funciones misionales.

5. Que lainvestigacion como funcién sustantiva contribuye a la construccién de una sociedad con
capacidad para generar conocimiento sobre su realidad y su entorno, y para utilizar dicho
conocimiento en el proceso de concebir, forjar y construir su futuro.

6. Que para la materializacién de la investigacién en la Fundacién Universitaria FCV se hace
necesario crear el Sistema de Investigacién de la Institucion y expedir el correspondiente
Reglamento de Investigacion de la Institucion.

7. Que ensesién celebrada el 12 de diciembre de 2014 la Asamblea General aprobé el Reglamento
de Investigacion de la Fundacién Universitaria FCV con el fin de solicitar la personeria juridica
ante el Ministerio de Educacion Nacional.

8. Que segun el articulo 115 transitorio del Estatuto General, se faculté a la Asamblea General
para aprobar expedir los reglamentos internos de la Fundacién Universitaria FCV, para efectos
del reconocimiento de la personeria juridica ante el Ministerio de Educacién Nacional.

9. Que una vez obtenida la Personeria Juridica de la Fundacién Universitaria FCV segun
Resolucién 21212 del 10 de noviembre de 2016 el Ministerio de Educacién Nacional, entra a
regir en la normatividad de la institucion, los estatutos aprobados por la Asamblea General.

10. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4, del articulo 43 del Estatuto Genergl,/ |
es funcién del Consejo Directivo aprobar el reglamento de investigaciones de la FUNDACIOT\%,
UNIVERSITARIA FCV. i /]’



Fundacid
Universitaria ff??.

CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO DIRECTIVO NO. 005 DE 2017

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Reglamento de Investigaciones de la Fundacién Universitaria FCV, expresados en
el documento adjunto, el cual hace parte del presente acuerdo.

Articulo 2. Derogar el Acuerdo 07 de diciembre 12 de 2014 aprobado por la Asamblea General de la
Fundacién Universitaria FCV.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Expedida en Floridablanca, a los 21 dias del mes de septiembre de 2017.

AT W

JORGE GOMEZ DUARTE ARIA'MARGARITA DIAZ

re&d% / Q/ Secretaria General
Consgjo Difectiv Fundacidn Universitaria FCV.
CV.

Fundacion Universitaria
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TITULO |
DEFINICION, POLITICAS, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

Articulo 1. La Fundacién Universitaria FCV, se acoge a la definiciéon de investigaciones e
innovacion dada por la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmico (OCDE),
institucion encargada de promover politicas que mejoren el bienestar econémico y social
de las personas alrededor del mundo: “La investigacion y el desarrollo experimental (I+D)
comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de forma sistemdtica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la cultura y la sociedad, y
el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones.”

Articulo 2. Politicas de Investigacion. La Fundacion Universitaria FCV define como politicas
institucionales las siguientes:

1. Fomentar el liderazgo basado en la excelencia en Investigacidn Traslacional.

2. Incrementar continuamente el impacto de la investigacion generada por la FU-FCV en
el dmbito local, regional, nacional e internacional.

3. Promover la transversalidad, la colaboracién y las asociaciones, para el desarrollo de Ia
investigacion, en el marco de un mundo intercomunicado.

4. Generar la cultura del conocimiento en la comunidad universitaria.

5. Impactar sobre la politica publica en salud por medio de la generacién de nuevo
conocimiento, la transferencia de conocimiento a las organizaciones gubernamentales
y la realizacién de investigaciones para el sector productivo.

Articulo 2. Objetivos. La investigacién cumplird en la FU-FCV los siguientes objetivos:

1. Contribuir al liderazgo universitario basado en la excelencia en la investigacion.

2. Proponerydesarrollar investigacion pertinente con impacto en el ambito local, regional,
nacional e internacional.

1de 18



REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES i

3. Aportar en el proceso de formacion profesional, logrando que los estudiantes adquieran
competencias investigativas de acuerdo con el nivel de formacién post-gradual que
vayan alcanzando.

4. Contribuir a mejorar los indicadores en investigacién, desarrollo tecnolédgico e
innovacion (1+D+1) del pais.

5. Ampliar la transversalidad distintiva de la investigacidén con la colaboracion, sinergia y
alianzas con instituciones prestadoras de servicios de salud que hacen parten del
Fundacion Cardiovascular de Colombia FCV.

Articulo 3. Principios. Constituiradn principios de la politica de investigacién de la FU-FCV los
siguientes:

1. Etico: Asegurar que el proceso de investigacion, desde la eleccién del tema hasta la
comunicacion de los resultados, se realice con base en las consideraciones éticas
nacionales e internacionales que guian la investigacién en salud.

2. Integridad Cientifica: Consolidar la institucionalidad de las buenas practicas en
investigacion e integridad cientifica.

3. Responsabilidad Social: Generar conocimiento pertinente con valor social, por medio
de investigacién traslacional, que contribuya a la solucion de problemas de salud en la
sociedad, aportando al desarrollo social y econdmico de las comunidades.

4. Creatividad e Innovacion: Contribuir a la formacion de una generacién nueva de
profesionales, en la cual la investigacién haga parte fundamental y cotidiana de su
ejercicio profesional aportando al desarrollo social.

5. Responsabilidad Empresarial: Evaluar periédicamente la actividad de investigacion con
el objetivo de optimizar la participacion del talento humano y los recursos financieros
institucionales.

Articulo 4. Actividades de Investigacion. La FU-FCV le apunta al desarrollo de Investigacion
Traslacional, haciendo interaccion y sinergia entre los investigadores basicos y los clinicos
con el objetivo de lograr, en el menor tiempo posible, la transicién de los resultados de la
investigacion bdsica en aplicaciones clinicas que redunden en beneficio de la salud, (del
laboratorio a la cabecera del enfermo).
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Para el desarrollo de las diferentes actividades de investigacién, se acogen las definiciones
dadas por la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE):

Articulo 5. Investigacidn Basica: consiste en trabajos experimentales o tedricos que se
emprenden principalmente para obtener nuevos conocimientos acerca de los fundamentos
de los fendmenos y hechos observables, sin pensar en darles ninguna aplicacion o
utilizacién determinada.

Articulo 6. Investigacion Aplicada: consiste también en trabajos originales realizados para
adquirir nuevos conocimientos; sin embargo, esta dirigida fundamentalmente hacia un
objetivo practico especifico.

Articulo 7. Desarrollo Experimental: consiste en trabajos sistematicos que aprovechan los
conocimientos existentes obtenidos de la investigacion y/o la experiencia practica, y esta
dirigido a la produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos; a la puesta en
marcha de nuevos procesos, sistemas y servicios, o a la mejora sustancial de los ya
existentes.

TITULO Il
SISTEMA DE INVESTIGACION

Articulo 8. El Sistema de Investigacion FU-FCV estard compuesto por las siguientes
instancias:

Consejo Directivo

Consejo Académico

Vicerrectoria de Investigacion & Innovacion y Extensién

Comité Técnico Cientifico en Salud

Centro de Investigaciéon & Innovacidn y Gestion del Conocimiento
Grupos de Investigacion

Comité de Etica en Investigacion

Nou,swnE

Articulo 9. Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la segunda autoridad de direccion y
gobierno de la Fundacién Universitaria FCV.

Articulo 10. Funciones del Consejo Directivo asociadas a Investigacion:
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1. En el marco del Proyecto Educativo Institucional y el Plan Estratégico de Desarrollo,
formular las politicas y lineamientos institucionales en el campo de lo académico,
administrativo, financiero y de planeacion.

2. Aprobar la creacion, modificacidn o supresiéon de direcciones u oficinas, escuelas y
demds dependencias académicas, administrativas y financieras de la Institucidn,
previa opinién favorable de la Asamblea General

3. Aprobar el Reglamento Estudiantil, Reglamento de Profesores, Reglamento de
Bienestar Universitario, Reglamento de Investigacion y demds reglamentos
internos.

Articulo 11. Consejo Académico. El Consejo Académico es la maxima autoridad académica
de la Institucion.

Articulo 12. Funciones del Consejo Académico asociadas a Investigacion:
1. Proponer al Consejo Directivo la formulacién de politicas y lineamientos en materia
académica, de investigacion y extension.

2. Conocer los informes semestrales presentados por el Rector acerca de la marcha de
la Institucién en lo académico, investigativo y extensidon, antes de ser presentados a
la Asamblea General.

3. Aprobar el Plan para el desarrollo de la investigacién

Articulo 13. Vicerrectoria de Investigacion & Innovacion y Extensidn. Es la dependencia
encargada de dirigir, coordinar y ejecutar los procesos de planeacién, ejecucidén y
evaluacidn del proceso de investigacién académica y cientifica, dirigir, coordinar y ejecutar
la adecuada y efectiva relacidon con el sector externo. El Vicerrector de Investigacién &
Innovacion y Extensidon debe poseer titulo profesional Universitario y de especializacién
médico quirdrgica o maestria como minimo, serd nombrado por el Rector para un periodo
de tres (3) afios y podrd ser nombrado en periodos sucesivos.

Articulo 14. Funciones de la Vicerrectoria de Investigacion & Innovacidn y Extension:
1. Ejecutar las actividades de Investigaciéon & Innovacion y Extensidn de la Institucion.

2. Elaborar los informes sobre la Investigacion & Innovacidon y Extension de la
Institucion.
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3. Proponer el Plan para el desarrollo de la investigacion.
4. Velar por la correcta ejecucién del presupuesto asignado a la Vicerrectoria.

5. Promover la consolidacion de las lineas de investigacién definidas para cada uno de
los Grupos de Investigacion en las dreas o programas académicos.

6. Elaborar el calendario anual de investigaciones y definir las convocatorias a que haya
lugar.

7. Aprobar los programas académicos de extension universitaria.
8. Las demas que le asigne el Rector.

9. Las demads conferidas por este Estatuto y los reglamentos, asignadas por los érganos
de direccién y gobierno o por el Rector

Paragrafo 1. El Centro de Investigacion & Innovacion y Gestidon del Conocimiento tendra un
grupo de apoyo para la Coordinacidn Financiera y Administrativa.

Articulo 15. Centro de Investigacion & Innovacion y Gestion del Conocimiento. Es la
dependencia encargada del desarrollo de la investigacion como eje transversal a todos los
procesos académicos de la institucidn, acorde con las politicas y lineamientos propuestos
por el Consejo Académico y formulados por el Consejo Directivo, y con el Plan para el
Desarrollo de la Investigacion aprobado por el Consejo Académico.

Paragrafo 1. La FU-FCV se acoge a la definicion y conformacién de los Centros de
Investigacidn, dada por Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
— COLCIENCIAS -. Los Centros de Investigacidn son organizaciones publicas, privadas o
mixtas dedicadas a la generacién de conocimiento fundamental para el pais mediante
proyectos de investigacion cientifica basica y/o aplicada en lineas de investigacion
especificas. Los Centros/Institutos de Investigacion pueden catalogarse como:

e Centros/Institutos auténomos o independientes: Poseen autonomia administrativa
y financiera, personeria juridica propia y estan legalmente constituidos.

e Centros/Institutos de investigacién dependientes: Adscritos a una entidad publica o
privada, razén por la que no poseen personeria juridica propia. Deben estar
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legalmente constituidos mediante el acto administrativo o documento privado
respectivo.

e Centros e institutos publicos de I+D: Entidades adscritas y/o vinculadas a
Ministerios, Departamentos Administrativos, Unidades, Agencias o entidades
descentralizadas de orden nacional, que han sido creadas para apoyar el
cumplimiento de su misién institucional y mejorar la calidad técnica de las
intervenciones con base en la generacién de conocimiento cientifico, el desarrollo y
absorcion de tecnologia

La Actividad principal o nuclear: Investigacion bdsica, Investigacion Aplicada

Paragrafo 2. El Director Centro de Investigacién & Innovacion y Gestién del Conocimiento
serd nombrado por el Rector de la FU-FCV a partir de una terna presentada por el
Vicerrector de Investigaciéon & Innovacidn y extension, conformada por investigadores
activos de la institucion que tengan reconocimiento por COLCIENCIAS como investigador
senior o asociado.

Paragrafo 3. El director debera desarrollar las siguientes actividades basicas:

1. Dirigird los tramites administrativos requeridos para el funcionamiento de los grupos de
investigacion.

2. Asesorard administrativamente a los investigadores principales para la ejecucién
presupuestal adecuada de los proyectos investigacion a su cargo.

3. Participara con voz y voto en el Comité Técnico Cientifico en Salud apoyando todas sus
actividades en especial las orientadas a la formulacién de las politicas, lineas vy
prioridades de investigacion.

4. Socializara con los directores de grupos de investigacion las opciones de convocatorias
nacionales e internacionales en las cuales puedan participar los investigadores de la
institucion.

5. Suscitard la interaccion y sinergia entre los grupos de investigacion institucionales,
nacionales e internacionales para la construccién y el desarrollo de proyectos de
investigacion.
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6. Apoyaraala Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacién y Extension en la elaboracion
del Plan para el desarrollo de la investigacién, de acuerdo con Plan de Desarrollo de la
FU-FCV. Este plan tendrd una vigencia minima de 3 afos.

7. Socializara con los directores de grupos de investigacion el Plan para el desarrollo de la
investigacion.

8. Socializard anualmente ante la comunidad académica la produccién cientifica del
Centro.

9. Las demas asignadas por la Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacién y Extensién

Paragrafo 4. El Director del Centro mantendra su calidad de investigador activo durante el
ejercicio del cargo, por lo tanto podrd ser investigador principal o coinvestigador de
proyectos.

Paragrafo 5. La FU-FCV en sinergia con su aliado estratégico, la FCV y las instituciones que
hacen parte de su grupo, fortalecerd el Centro de Investigacién FCV, certificado por
Colciencias segin No. 619-2014. De este Centro de Investigacion hardn parte los Grupos de
investigacion compartidos entre las instituciones aliadas.

Articulo 16. De los Grupos de Investigacion. El Grupo de Investigacién es la unidad basica
de generacién de conocimiento cientifico y desarrollo tecnoldgico, estara inscrito y
dependerd administrativamente del Centro de Investigaciones & Innovacion y Gestién del
Conocimiento. Su plan de trabajo y sus ejecutorias estaran alineadas con la politica y el plan
de desarrollo de investigacion.

Paragrafo 1. El Grupo de Investigacion tendra la responsabilidad de ofrecer un espacio
propicio de formacidn, vinculando en sus proyectos los estudiantes de la FU-FCV.

Paragrafo 2. El Director del Grupo de Investigacién sera elegido cada tres afios por votaciéon
entre los investigadores adscritos al mismo, pudiendo ser reelegido sin limite de periodos

Paragrafo 3. Los Grupos de Investigacidn y Laboratorios de Investigacidon estaran adscritos
al Centro de Investigaciones & Innovacién y Gestidon del Conocimiento, quien tendra la
responsabilidad administrativa de los mismos.

Paragrafo 4. Para la conformacién de los Grupos de Investigacidn, la FU-FCV se acoge a los
lineamientos dados por COLCIENCIAS. Se define grupo de investigacion cientifica o
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tecnoldgica como el conjunto de personas que se rednen para realizar investigacidn en una
tematica dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico
de largo o mediano plazo para trabajar en él y producir unos resultados de conocimiento
sobre el tema cuestién. Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccién de
resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de investigaciéon
convenientemente expresadas en un plan de accidn (proyectos) debidamente formalizado.

Los Grupos de Investigacion serdn inscritos en el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia
(SNCyT — COLCIENCIAS). Los Grupos de Investigacion deben trabajar para el cumplimiento
de los siguientes requisitos, indispensable para ser reconocidos y categorizados por
COLCIENCIAS:

1. Estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTl - Colombia en
Colciencias.

2. Tener un minimo de dos (2) integrantes.
3. Tener uno (1) o mas afios de existencia (edad declarada).

4. Estar avalado al menos por una (1) Institucidn registrada en el sistema InstituLAC de
la Plataforma ScienTl- Colombia. Previamente, el grupo debid registrar su
pertenencia institucional.

5. Tener al menos un (1) proyecto de investigacién, de desarrollo tecnolégico o de
innovacion en ejecucion.

6. ElLider del grupo debera tener titulo de Pregrado y Maestria o Doctorado.

7. Tener una produccion de nuevo conocimiento o de resultados de actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacién, en la ventana de observacion equivalente a un
minimo de un (1) producto por afo declarado de existencia.

8. Tener una produccion de apropiacién social y circulacion del conocimiento o
productos resultados de actividades relacionadas con la Formacién de Recurso
Humano en CTel, en la ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1)
producto por el afio declarado de existencia

Articulo 17. Comité Técnico Cientifico en Salud (CTC en Salud). Es un érgano asesor en el
ambito investigativo y de innovacién de la Vicerrectoria de Investigacion & Innovacién y

8de 18



REGLAMENTO DE INVESTIGACIONES i

Extension, y como tal asesora en la formulacién de politicas, lineamientos y planes de accién
en relacion con la investigacion e innovacion.

Articulo 18. Objetivo del Comité Técnico Cientifico en Salud. Asesorar y apoyar a la
Vicerrectoria de Investigacidon & Innovacién y Extensién en la planeacién y ejecucion de las
actividades requeridas para el fortalecimiento, confiabilidad, calidad, pertinencia e
integridad cientifica del proceso de investigacién generado por la FU FCV.

Articulo 19. Conformacion del Comité Técnico Cientifico en Salud

1. El Vicerrector de Investigaciones & Innovacién y Extensién, quien lo presidird, (con
voz y voto).

2. El Vicerrector Académico, (con voz y voto).

3. Los jefes de los centros de Investigacidon & Innovacién y Gestién de conocimiento,

(con voz y voto).
Articulo 20. Funciones del Comité Técnico Cientifico en Salud

1. Asesorar la formulacién de politicas y lineamientos en relaciéon con la investigacion e
innovacion.

2. Asesorar la elaboracién del Plan para el desarrollo de la investigacion.

3. Aprobar, en términos de calidad, pertinencia, viabilidad e implementaciéon de
resultados, las lineas, proyectos y semilleros de investigacién.

4. Aprobar la creacidn de los medios de divulgacidn de los resultados de investigacién.

5. Proponer al Vicerrector Académico, al Vicerrector de Investigacion & Innovacioén vy
Extension, y al Director de Escuela, la dedicacién de los profesores vinculados a los
grupos o proyectos de investigacion, para que dichos cuerpos procedan a establecer las
cargas académicas, dentro del marco establecido en la normativa interna de la
institucion.

6. Nombrar y remover al director de los programas adscritos, de acuerdo con la ley, este
estatuto y los demas reglamentos de la institucion.

7. Aprobar la creacion de grupos de investigacion
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8. Presentar anualmente al Rector un informe detallado de actividades realizadas y de
resultados obtenidos del Plan para el Desarrollo de la investigacion y sus aportes en los
ambitos institucional, local, regional nacional e internacional.

9. Propiciar la relacién de los investigadores de la Institucion con diferentes comunidades
académicas y cientificas del orden nacional e internacional, asi como apoyar los
procesos de divulgacion y difusion de resultados.

10. Asesorar al Vicerrector de Investigacién & Innovacién y Extensidn en la aprobacion del
calendario anual de investigaciones y las convocatorias a que haya lugar.

11. Designar los pares que sean requeridos para la valoracion de las propuestas
investigativas, previa solicitud del Director del Centro de Investigacion & Innovacion y
Gestion del Conocimiento.

12. Previo concepto de los correspondientes Directores de Escuela, aprobar los informes de
resultados parciales y finales de los proyectos de investigacion.

13. Elaborar su propio reglamento
14. Las demas establecidas por el Vicerrector de Investigacidn & Innovacién y Extensién

Paragrafo 1. Para la operatividad del Comité Técnico Cientifico en Salud, los integrantes del
mismo elaboraran su propio reglamento el cual sera revisado y aprobado por el Consejo
Académico, al igual que las modificaciones que se hagan al mismo.

Articulo 21. Comité de Etica en Investigacién (CEl): Es la maxima autoridad dentro la
institucion que tiene como compromiso velar por integridad del sujeto de investigacion. Se
constituye por un grupo interdisciplinario de personas que tienen diferente formacion,
conocimiento, perspectivas e intereses sobre investigacion biomédica. Toda investigacion
gue involucra a sujetos humanos (incluidos tejidos humanos y registros, al igual que
encuestas con sujetos humanos) debe ser evaluada por el CEl.

Paragrafo 1. Para la operatividad del CEl, éste elaborara su propia Guia Operativa, la cual
serd evaluada y aprobada con el Comité Académico.

Articulo 22. Objetivo del Comité de Etica en Investigacién: garantizar que las
investigaciones con sujetos humanos, sean éticas, que sean potencialmente beneficiosas
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para la sociedad, metodoldgicamente rigurosas y que se apeguen a los principios de respeto
las personas, beneficencia y justicia.

Articulo 23. Funciones del Comité de Etica en Investigaciones: La funcién principal del CEl
es la revision de todas las consideraciones éticas de los protocolos de investigacion y su
documentacién. La aprobacién o no aprobaciéon del protocolo tiene como base la
aceptabilidad ética de la investigacién, la cual incluye: i) validez cientifica metodoldgica y
presupuestal, ii) pertinencia social, iii) un indice aceptable de beneficios potenciales frente
a los riesgos de dafio, la minimizacidn de los riesgos, iv) los procedimientos adecuados de
consentimiento informado. Una vez el CEl ha aprobado un protocolo de investigacion se
deriva la segunda funcién principal, la cual es, hacer seguimiento al desarrollo de la
investigacion.

Paragrafo 2. Las funciones serdn desglosadas en la Guia Operativa del CEl.

Articulo 24. Conformacién del Comité de Etica en Investigaciones: El CEl tendrd una
composicion multidisciplinaria y multisectorial. Estard conformado con un nudmero
suficiente de miembros para conseguir que se debatan multiples perspectivas. Su
estructura serd equilibrada en cuanto a género, diversidad social y cultural de las
comunidades de las que probablemente procederdn los participantes en la investigacion.
Debera incluir al menos una persona con formacién en Bioética y personas con formacién
y experiencia en investigacidn biomédica.

Paragrafo 3. El nombramiento inicial de los miembros del CEl serd responsabilidad del
Consejo Académico. Sus funciones, periodicidad de reuniones, quorum para la toma de
decisiones seran establecidas en la Guia Operativa del CEl.

TiTULO 1l
INVESTIGACION EN LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 25. Todo aspirante a graduarse en un programa de Especializacion en Salud,
Maestria o Doctorado de la FU-FCV, deberd presentar, como requisito para optar a titulo,
una investigacion con un grado de complejidad acorde con el programa cursado.

Para los programas de Especializacion en Salud se exigira una investigacion aplicada en el
area de la especialidad, la cual sera orientada por un docente investigador y se anidara en
los proyectos de investigacién en curso por la institucion. Si el estudiante propone una
investigacion original, que no haga parte de los proyectos de investigacion institucionales,
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la misma sera evaluada por el CTC en Salud para su aprobacion, financiamiento y desarrollo.
Lo anterior también aplica para los programas de Maestria de Profundizacion.

Para los programas de Maestria de Investigacion se exigira una investigacion original o de
validacién del conocimiento ya generado, o la generacién nuevos procesos tecnolégicos. En
los doctorados se exigira una investigacion original que aporte al avance de la ciencia.

Paragrafo 1: En los programas de especializacidn diferentes a las especialidades clinicas, el
proyecto de grado, el cual podra ser una investigacién o no, a juicio de la Direccién de
Programa respectivo.

Paragrafo 2: Los proyectos de investigacion en los programas de especialidades clinica
deben estar anidados en la lineas de investigacién y por lo tanto hacer parte de un Grupo
de Investigacidn institucional, la excepciones deberan ser aprobadas por el CTC en Salud.

Paragrafo 3: Los programas de doctorado y maestria, propios o en convenio con otras
instituciones de educacién superior, deben contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las
lineas de investigacidon y a la produccién cientifica institucional, por lo tanto, los proyectos
de investigacién adelantados por los estudiantes de doctorado o maestria deben ser
previamente evaluados y aprobados por el CTC en Salud.

TITULO IV
ACTIVIDAD INVESTIGATIVA DE LOS DOCENTES

Articulo 26. Los docentes que deseen dedicar esfuerzos a la investigacidén se vincularan a
grupos y lineas de investigacion, diligenciado su hoja de vida en la plataforma Science de
Colciencias (CvLAC).

Paragrafo 1. Los investigadores que consideren pertinente la creacion de un nuevo Grupo
de Investigacion, deberan tramitar con la Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacién y
Extension su pertinencia y conformacion. La evaluacidon y aprobacidn final para inscribir el
grupo ante Colciencias serd responsabilidad del CTC en Salud.

Articulo 27. Los investigadores vinculados a proyectos de investigacion con estudiantes
dispondrdn de tiempo adecuado para el desarrollo de los mismos.

Articulo 28. Cada programa de postgrado tendra la autonomia de identificar las lineas de
investigacidn prioritarias con base en sus capacidades, los intereses de sus profesores, su
viabilidad y buscara el apoyo de la Vicerrectoria de Investigacién & Innovaciéon y Extensién
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para su desarrollo. El fomento y consolidacién de lineas y grupos de investigacién estard
bajo la responsabilidad de esta Vicerrectoria.

Articulo 29. La Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacién y Extensién en trabajo
colaborativo con el director del Centro de Investigacién & Innovacion y Gestion de
Conocimiento tendra la responsabilidad de gestionar los recursos internos y externos para
el desarrollo de los proyectos de investigacidn.

Articulo 30. Una vez obtenida la financiacion del proyecto de investigacidn, la Vicerrectoria
de Investigaciones & Innovacién y Extension reportard a la Direccién de Programa el tiempo
gue requiere el investigador (s) para la ejecucidn del proyecto.

Paragrafo 1. En el caso que se requiera un reemplazo temporal del investigador en sus
actividades docentes o asistenciales, para dedicar su tiempo al desarrollo del proyecto de
investigacion, el salario de reemplazo temporal se financiard con las partidas
presupuestales externas que se asignen para este fin. Durante la etapa de ejecucion del
proyecto de investigacion, la Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacién y Extensién hara
seguimiento al desarrollo del proyecto, al cumplimiento del cronograma y presupuesto.

Articulo 31. El investigador principal sera el ordenador del gasto, cifiéndose al presupuesto
aprobado, el cual estara bajo la supervision de la Coordinacidon Administrativa y Contable
de la Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacion y Extension.

Articulo 32. Cuando se requiera la contratacion de personal para el desarrollo de tareas
inherentes al proceso de la investigacidn, éste se hara por un término fijo o por la duracion
de la obra encomendada. La persona a vincular debe cumplir con el proceso vigente de
seleccidon y contratacidn de personal de la FU-FCV y su costo sera asumido con los recursos
del proyecto.

Articulo 33. Los auxilios conseguidos en especie (materiales de oficina, insumos de
laboratorios, equipos de cdmputo, equipos de laboratorio, medicamentos etc.) por el
investigador para ser destinados al desarrollo de proyectos especificos, son propiedad de la
FU-FCV, y serdn manejados segun la politica de activos fijos y de inventarios de la
institucion. Durante el desarrollo de la investigacidon para la cual fueron donados estos
activos, los mismos seran administrados y estaran al cuidado del investigador principal del
proyecto y en ningln caso se pueden trasladar o disponer de ellos sin su aprobacion.
Cuando termine la investigacidn, cumpliran la funcidon que disponga la Vicerrectoria de
Investigacion & Innovacion y Extensién, teniendo en cuenta de manera prioritaria las
necesidades del grupo de investigacion que logré el auxilio.
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TiTULOV
LA PRODUCCION CIENTIFICA'Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 34. Por medio de talleres, cursos y asesoria directa, los estudiantes, profesores e
investigadores recibirdn apoyo de la Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacién vy
Extensidn para la construccion de articulos cientificos, posters y preparacion de ponencias
para ser sometidas a eventos cientificos.

Articulo 35. Cualquier socializacion de resultados de investigacién generados por la
institucion y realizados a nombre de la FU-FCV en la modalidad de poster, ponencias,
articulos, notas de prensa, programas para los medios de comunicacion, deben ser
conocidas y tener el aval del Comité Técnico Cientifico en Salud.

Articulo 36. La FU-FCV por medio de la Vicerrectoria de Investigaciones & Innovacion y
Extensidon apoyara econdmicamente la publicacion de articulos cientificos en revista
indexadas nacionales e internacionales de impacto. Igualmente apoyara la presentacién de
resultados de la investigacion en eventos académicos nacionales e internacionales. El apoyo
econdmico estard sujeto a los recursos disponibles para tal rubro.

Articulo 37. La propiedad intelectual del producto de la investigacién es del investigador o
investigadores. Los derechos morales de autor pertenecerdn de manera perpetua,
inalienable e irrenunciable al investigador o investigadores que creen la obra u obras, con
las limitaciones y excepciones que las disposiciones vigentes sobre la materia impongan.
Las patentes o beneficios econdmicos derivados con ocasion de proyectos de investigaciéon
realizados en la FU-FCV le corresponden a la institucion.

Paragrafo 1. En primera instancia, los derechos patrimoniales perteneceran exclusivamente
a la FU-FCV como entidad financiadora del proyecto.

Paragrafo 2. La FU-FCV estara abierta a negociar los derechos patrimoniales con el
investigador o investigadores que han generado la patente. Cada caso sera particular y de
mutuo acuerdo se estableceran los montos y tiempos de los beneficios.
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